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BEM-VINDO A FUNDACAO SAO FRANCISCO XAVIER



APRESENTACAO

A base do desenvolvimento da Fundagao Sao Francisco Sao Francisco Xavier é
a nossa conduta ética na promocao da salde e educagao. Esse compromisso,
explicitado nos valores da FSFX, ganha agora um importante instrumento para
orientar as a¢des e decisdes dos empregados: o Cddigo de Conduta FSFX.
Aqui estao descritos os principios que norteiam o relacionamento da instituicao
com os principais publicos. Inspirado nos valores da organizagao, nosso Codigo
de Conduta contém os principios que fazem parte do DNA FSFX, a genética
que confere unicidade a todas as Unidades, independentemente da vertente ou
do local de atuacao. Este instrumento tem aplicacdo obrigatéria entre nossos
empregados e deve servir de referéncia para os principais publicos envolvidos
em sua atuacdo. Trata-se, porém, de um documento dinamico que preveé
atualizacdes periddicas. Sem a pretensao de atender a todas as possibilidades
inerentes ao desenvolvimento diario dos negdcios, oferece, porém, orientacoes
claras e nao negociaveis. A criacao deste Cddigo de Conduta nao tem o

intuito de restringir o desenvolvimento dos negdcios. Ao contrario, vem para
acrescentar valor, apoiar o crescimento e a constante busca pela exceléncia.
Esperamos que vocé leia, compreenda e utilize este guia como uma referéncia
valiosa no seu dia a dia.

Diretor Executivo
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As diretrizes
contidas
neste
documento
devem ser
observadas
por todos os
empregados
da FSFX no
desempenho
de suas
funcoes.

INTRODUCAO

O Cddigo de Conduta € um guia que explicita os comportamentos esperados dos
empregados, prestadores de servico, estagiarios e parceiros, bem como esclarece
e reforca a missao e os valores da instituicao. A FSFX espera dos seus parceiros e
fornecedores que adotem diretrizes semelhantes as aqui estabelecidas.

CUMPRIMENTO DAS LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS

A FSFX e os seus empregados cumprem a letra e o espirito das leis, regulamentos e
normas aplicaveis as suas atividades, bem como as politicas e procedimentos internos.
Nos casos em que a FSFX entender que deva questionar as leis, regulamentos e normas
quanto a sua legalidade ou aplicabilidade, o fara nos foros competentes.

PRINCIPIOS E VALORES DA FSFX

Gestao com Pessoas

Estimulamos o trabalho em equipe, 20 mesmo tempo em que acreditamos no potencial
individual das pessoas, respeitando as diferencas e as opinides de cada um. Investimos
numa relacao de compromisso reciproco, buscando sempre a seguranga e humanizacao
em todas as nossas acoes.

Sustentabilidade

Determinamos objetivos claros, com vistas ao constante crescimento da instituicao no
mercado, preservando nosso compromisso com as partes interessadas. Buscamos a
conscientizacao de todos no desenvolvimento de nossas acoes, preservando o meio
ambiente e evitando sempre os desperdicios. Desenvolvemos também a cultura voltada
para os resultados.
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Inovacao

Melhoramos continuamente os servicos prestados, nossos processos de apoio e de gestao
de forma sustentavel. De maneira planejada e dindmica, realizamos investimentos em
Nossos Negdcios e incentivamos a pratica do ensino e a pesquisa.

Abertura

Agimos com verdade e transparéncia em nossas relacdes. Buscamos facilitar a
comunicacao entre organizacao, colaboradores, clientes e conselheiros, incentivando a
pratica do didlogo. Respeitamos a opinido das pessoas e as consideramos na tomada de
decisoes.

Etica

No desenvolvimento de nossas atividades, primamos pela honestidade, integridade

e respeito as pessoas. lemos o compromisso com o sigilo das informacdes, sejam

elas relacionadas aos clientes, aos colaboradores ou a instituicao. Consideramos com
extrema seriedade os principios morais e legais das pessoas e entidades com as quais nos
relacionamos.

Respeito ao Ser Humano

Somos responsaveis em nossas atitudes e valorizamos a vida de nossos clientes e
colaboradores. Praticamos uma relacdo acolhedora e humanizada, adotando uma postura
cidada. Repugnamos atos ilicitos em nossa organizagao e mantemos mecanismos de
controle para evita-los.

Exceléncia

Consideramos a disciplina e o exercicio da técnica de forma adequada como fatores
primordiais para alcancarmos a exceléncia. Temos como objetivo a superagao das
expectativas de nossos clientes e a eficacia de nossas acoes. Promovemos o feedback
(retorno) para envolver as pessoas no processo de melhoria continua dos nossos servigos.



Quaisquer
situacoes de
comprome-
timento da
seguranca das
informacées
devem ser
comunicadas
ao Comité
para que as
providéncias
cabiveis sejam
adotadas.
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INFORMACOES PRIVILEGIADAS E SEGURANCA DA INFORMACAOQ

A FSFX considera que as informacdes sao ativos intangiveis, de grande importancia. O
uso adequado de tais informacdes é um principio fundamental do nosso negécio.

Os empregados que, por forca de seus cargos ou de suas responsabilidades, tenham
acesso a informacdes privilegiadas sobre as atividades da instituicao que ainda nao tenham
sido divulgadas publicamente ndao poderao utiliza-las com a finalidade de obter ganhos
pessoais, nem divulga-las a pessoas que nao pertencem ao grupo de acesso, de acordo
com a Polftica de Seguranca da Informacdo da instituicdo.

Os empregados deverao zelar e proteger as informagdes e os recursos intelectuais aos
quais tém acesso, além de garantir o tratamento adequado de documentos de acordo
com sua classificagdo e procedimentos internos, permitindo o controle e disponibilizagao
as pessoas autorizadas a acessa-los.

Constitui obrigacao de todos os empregados, dentro ou fora da FSFX, e em
especial aos diretamente relacionados a area da saude, manter sigilo sobre:

® todas as informacdes relativas ao paciente, quer obtidas mediante diagndsticos

e exames, quer obtidas mediante outros procedimentos pertinentes ao exercicio
profissional;

® tudo aquilo que for presenciado durante todo e qualquer ato médico e assistencial;
® 0 estado de salde do paciente, bem como o andamento do tratamento;

® informagdes prestadas pelo paciente ao médico ou a outro profissional de salde;

® quaisquer dados do prontuario do paciente, salvo por autorizacao deste, de seu
responsavel ou por ordem judicial ou por provocacao dos Conselhos de Classe.

Nao sera aceita a quebra do sigilo, salvo nos casos previstos em leis ou regulamentos legais.

E dever de todos preservar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade
dos ativos de informacio, tanto no formato fisico quanto digital, desde que esses
equipamentos, documentos e demais recursos sejam relacionados a informacao.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Os empregados tém o direito de participar de atividades externas, desde que se
abstenham de incorrer em conflitos de interesse.

Conflito de interesse € toda situacao na qual um empregado possui interesses
profissionais ou pessoais que tornem dificil o cumprimento com imparcialidade das suas
obrigagdes com a FSFX, ainda que nenhum ato antiético ou improprio resulte dele.

Sao exemplos de conflitos de interesse:

® Utilizar as instalacoes, os equipamentos ou quaisquer outros bens ou direitos para
obter informagdes privilegiadas ou em a¢des que ndo sejam em beneficio da FSFX e em
razao do servigo.

¢ Utilizar tempo que contratualmente deveria ser dedicado a FSFX para fins particulares,
mesmo que cientificos ou académicos.

® Estimular, incentivar ou motivar o paciente/cliente, por critérios que nao sejam
estritamente técnicos, sejam médicos ou odontoldgicos, a procurar outro Hospital ou
Estabelecimento de Sadde para continuidade de seu tratamento, para internacoes e/

ou cirurgias, mormente quando o outro servico sugerido tenha alguma ligagdo com

o empregado e/ou prestador de servicos ou |he traga alguma vantagem pessoal ou
patrimonial, ainda que indiretamente.

® Estabelecer ou manter relagao de sociedade formal ou informal com fornecedores ou
concorrentes.

® Usar ou permitir o uso sem compensacao de tecnologias, metodologias ou outras

informacdes de propriedade da FSFX, protegidas ou suscetiveis de serem protegidas por

direitos de propriedade intelectual.
® Prestar servicos profissionais em favor e/ou beneficio de terceiros em areas da FSFX,
sem consentimento ou ordem expressa da instituicao.

Os conflitos
de interesse
devem ser
evitados ou,
na sua im-
possibilidade,
formalmente
comunica-
dos a FSFX,
abstendo-se
0 empregado
de participar
das decisoes
em que eles
existam.
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Néo serd
permitido: o
desrespeito
as regras da
Unidade da
FSEX; usar
componente
do patriménio
em benefi-
cio préprio;
retird-lo, sem
autorizagdo,
do local de
trabalho; omi-
tir informagdo
sobre seu
extravio.

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Partes relacionadas sao aquelas entidades com as quais a FSFX tenha possibilidade de
comprar, vender, alugar, emprestar, tomar emprestado, prestar ou receber servicos em
condigdes diferenciadas que nao caracterizam as transacoes com terceiros independentes
e alheios a FSFX. Sao permitidas as transacdes com partes relacionadas aproveitando-se
sinergias que possam ocorrer neste relacionamento, oportunizadas por um grau maior
de confianca entre as partes e ganhos mutuos.

As transacoes com partes relacionadas deverdao respeitar, rigorosamente, a legislacao
vigente e os principios de isencdo, transparéncia, ética, razoabilidade e equidade, com
permanente observancia as regras de conflitos de interesse.

PATRIMONIO DA EMPRESA

Os objetos, materiais e equipamentos que constituem o patriménio da FSFX devem ser
utilizados com atencao, zelo e cuidado por seus usuarios, com o objetivo de evitar danos
e/ou deterioragao.

Caso o usuario nao tenha a devida preparagao para lidar com algum elemento do
patrimdnio da FSFX, devera solicitar treinamento e orientacao para utiliza-lo. Devera
ainda manté-lo em seu devido lugar, em condigdes adequadas de uso, preservando sua
vida Util por todo o periodo especificado pelo fornecedor ou fabricante.

Cuidados especiais e zelo devem ser dados aos equipamentos e materiais, para que nao
sejam extraviados ou danificados.



FSFX - CODIGO DE CONDUTA _

PRATICAS CONCORRENCIAIS

A FSFX reconhece a importancia do relacionamento comercial justo, honrado e integro
que é pautado pela estrita observancia as praticas concorrenciais transparentes. As
relagdes mantidas com seus fornecedores, clientes e concorrentes sao fundadas nos
principios da honestidade e do respeito. Toda informagao sobre o mercado e sobre os
concorrentes devera ser obtida por meio de praticas idoneas, sem violacdo a legislacao
vigente.

INFORMACOES FINANCEIRAS E REGISTROS CONTABEIS

As informacoes financeiras e registros contabeis da instituicao sao de responsabilidade dos
Gerentes Financeiros, que deverao pautar suas condutas em valores como honestidade
e ética, evitando eventuais conflitos de interesse que possam surgir. As informagdes
financeiras e contabeis devem ser elaboradas, registradas e divulgadas com integridade,
exatidao, imparcialidade, tempestividade e clareza, observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade e legislacao aplicavel para contabilidade das entidades de assisténcia social,
bem como as normas internas da instituicao. Os registros devem sempre ser baseados
em informacdes verdadeiras, extraidas de documentacao proba e legitima.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual € um ativo estratégico para a FSFX. Nela se incluem patentes,
marcas registradas, know-how, dados técnicos e informacdes de processos e de
mercado, entre outros itens que potencialmente beneficiariam um concorrente se
fossem de seu conhecimento.

O resultado do trabalho de natureza intelectual e de informagdes estratégicas gerados nas
Unidades € de propriedade exclusiva da FSFX. O empregado é responsavel por tratar de
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forma confidencial as informacdes sobre a propriedade intelectual as quais tenha acesso
em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa. Nao € permitida a
divulgacao dessas informacdes sem a autorizagao expressa da direcao da instituicao.

Pedidos de informagdes feito por autoridades e respeitada a legislagao a respeito, serdo
atendidos depois de adotadas as medidas adequadas a protecao da confidencialidade,
tarefa esta que sera de responsabilidade da Assessoria Juridica da Instituicao.

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A FSFX, no presente, reafirma seu compromisso com a comunidade, comprometendo-
se a contribuir para a redugao da desigualdade social no que tange ao acesso a salde e
educagao.

A FSFEX, como participante da vida econémica e social de uma comunidade, deve
sempre colaborar para a manutencao da qualidade de vida, buscando tecnologias e
NOVOS processos que Nao agridam o meio ambiente, zelando para que seus empregados
cumpram as leis relativas a preservacao ambiental.

A FSFX incentiva o envolvimento de seus empregados com entidades beneficentes da
comunidade, bem como a participagao voluntaria nos eventos promovidos em prol
dessas entidades. Somente porta-vozes designados pela instituicao estao autorizados a
representa-la perante as liderancas constituidas das comunidades.
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MEIO AMBIENTE A FSFX néo
utiliza méo de
A FSFX aborda sistemicamente a gestao do meio ambiente para a melhoria continua de obra escrava
seu desempenho. ou infantil em
suas OPEI’C]—
As relacdes da FSFX com a comunidade devem pautar-se por comportamentos e ¢oes e ndo
atitudes éticas que visem auxiliar na formacao de conceito de salde e educacao e mantém re-
adequados a sociedade como um todo. lacionamento
com clientes e
Cuidados devem ser tomados com residuos de salde, material perfurante, cortante ou fornecedores
contaminado, evitando expor a comunidade a riscos potenciais. que assim
procedam.

Os profissionais atuantes na instituicao deverao cumprir e fazer cumprir normas
pertinentes, evitando danos a sociedade e a imagem da instituicao. Constituem agdes de
ética ambiental, entre outras, fazer uso adequado dos recipientes para lixo, ndo despejar
material contaminante em ralos, pias, vasos sanitarios e solo.

A FSFX esta comprometida com o desenvolvimento sustentavel e a reducao do impacto
das suas operacdes e servicos sobre o meio ambiente. Os recursos disponibilizados aos
profissionais que trabalham na FSFX devem ser utilizados com consciéncia sustentavel, de
forma a evitar o desperdicio.

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Os contatos com a imprensa serao promovidos, exclusivamente, por porta-vozes
designados pela instituicao. Caso o empregado seja procurado para dar informagoes,
entrevistas e/ou declaracbes em nome da instituicao a qualquer veiculo de comunicagao,
este devera encaminhar o pedido previamente a seu superior direto e/ou a area de
Assessoria de Comunicagao.
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RELACOES TRABALHISTAS

A FSFX respeita a legislacdo trabalhista em vigor, bem como as condi¢des individuais de
trabalho. Assédio moral ou sexual € pratica inadmissiveil em um ambiente de trabalho
respeitoso e ndao serd tolerado. O empregado que se considerar discriminado, alvo de
preconceitos, praticas abusivas ou em situagao de desrespeito e se sentir constrangido
em tratar do assunto com seu superior direto, devera comunicar o fato a Assessoria

de Auditoria Corporativa da FSFX ou ao Comité do Cédigo de Conduta da FSFX, que
promovera a apuragao e recomendard, quando for o caso, a responsabilizacdo dos
envolvidos.

A FSFX ndo utiliza mdo de obra escrava ou infantil em suas operacdes e ndo mantém
relacionamento com clientes e fornecedores que assim procedam.

PARTICIPACAO SINDICAL E DE ENTIDADES DE CLASSE

A FSFX valoriza a atuagao dos sindicatos como érgaos representativos dos interesses de
seus empregados. A instituicdo reconhece o direito de livre associacdo dos empregados e
respeita a participagao em sindicatos, nao praticando qualquer tipo de discriminagao com
relacdo a seus empregados sindicalizados.

De igual forma, a FSFX valoriza os Conselhos Representativos e Entidade de Classes e
recomenda aos seus empregados e prestadores de servicos que sigam e cumpram as
normas e orientacoes dos seus respectivos Orgaos.

PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

A FSFX respeita a diversidade de seus profissionais e promove a igualdade de
oportunidades para todos os empregados. A instituicdo usa como critério de admissao
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e ascensao profissional o mérito individual, pautado pela afericao de desempenho, e
garante o direito do empregado de conhecer e estar representado na elaboracao dos
critérios de avaliacdo e progressao funcional.

Os empregados deverdo agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade
e atencao a todas as pessoas com as quais se relacionam interna e externamente,
observando e respeitando quaisquer diferencas individuais, sejam elas relativas a raca, cor,
religido, sexo, preferéncia sexual, idade, incapacidade fisica ou mental, entre outras.

Deve ser mantido um ambiente de trabalho que estimule o respeito e a dignidade
de todos os profissionais, e que propicie o equilibrio entre a vida profissional, pessoal
e familiar de todos os empregados, combatendo quaisquer formas de preconceito,
discriminacao ou assédio e promovendo o bem-estar e integracao de todos.

Caso o empregado se sinta ameacado ou constrangido em razao de praticas
discriminatdrias, a FSFX encoraja a imediata comunicacao por meio de formuléario préprio
na intranet da FSFX e também o mesmo formulario disponibilizado nos Nucleos de RH
localizados nas diversas Unidades da FSFX. O formulario devera ser encaminhado a
Assessoria de Auditoria Corporativa da FSFX ou ao Comité do Cddigo de Conduta da
FSFEX.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Sao deveres a ser cumpridos pelos empregados da FSFX:
® Seguir as normas de salde e seguranca, fazendo uso adequado e continuo das medidas
de biosseguranca, utilizando suas técnicas corretas, bem como os Equipamentos de



m FSFX - CODIGO DE CONDUTA

As informa-
coes forne-
cidas pelos

clientes e
confiadas a
FSFX devem
respeitar as
regras inter-
nas sobre
Seguranca da
informagdo.

Protecdo Individual (EPIs), conforme orientacao da Superintendéncia de Seguranca

do Trabalho, Satde Ocupacional e Meio Ambiente; usar o uniforme identificador

da instituicao de acordo com as exigéncias do setor do empregado; usar o craxa de
identificacao pessoal, desde a entrada nas edificacdes ata a salda.

® Atender prontamente a convocacao da Salde Ocupacional, para exames laboratoriais e
a consulta médica periddica, visando satisfazer as exigéncias do Programa de Controle em
Medicina e Satde Ocupacional (PCMSO).

Deve ser conduta no trabalho com os Equipamentos

de Protecao Individual (EPIs):

® Utiliza-los de forma correta, adequada e de acordo com o risco de cada atividade,
conforme legislacao vigente (NR6, portaria 3.214 de 08/06/1978).

e Utiliza-los somente para a finalidade a que se destinam, higieniza-los e, quando
danificados ou extraviados, substitui-los conforme orientacao da Seguranca do Trabalho
da instituicao.

Obs.: Séo considerados EPIs todos os dispositivos ou produtos de uso individual a ser utilizado
pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos que oferecam ameacas a salde e seguranca
no trabalho, visando assegurar a adequada execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA).

A desobediéncia ao disposto podera acarretar sancoes trabalhistas cabiveis.
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Acreditando em parcerias transparentes e duradouras, a FSFX interage com seus
fornecedores por meio dos seus representantes legais e prepostos e busca a captagdo de
parceiros com competéncia e reputacao comprovadas e que tenham por praticas aquelas
compativeis com as delimitadas neste Cédigo, com as demais normas da instituicao, bem
como com as boas préaticas de mercado.
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Os fornecedores da FSFX sdo selecionados e contratados por meio de critérios técnicos,
profissionais e éticos, sempre almejando o melhor retorno em termos de qualidade,
custo/beneficio, confiabilidade técnica e financeira, e atendimento as exigéncias legais,
ambientais, trabalhistas, em especial de salde e seguranca do trabalho.

A FSFX ndo admite que seus empregados solicitem ou aceitem qualquer tipo de beneficio
e/ou auxilio sob a forma de apoio ou patrocinio para realizacdo de quaisquer tipos de
evento, dentro ou fora de suas dependéncias, assim como tenham relacdo de emprego,
continuada ou pontual, com empresas fornecedoras.

Nao serd permitido o acesso de representantes de fornecedores a Unidade fechada da
instituicdo sem a prévia autorizacao do gestor da referida Unidade,

RELACIONAMENTO COM CLIENTES E RESPONSABILIDADES PELOS SERVICOS

A FSFEX tem em seus clientes a sua principal razao de existir. Focada nesse ideal, assume
compromissos diarios com a qualidade, a pontualidade, a presteza e todas as agdes que
possam elevar a satisfacio com os servicos que oferta a comunidade.

A qualidade dos servicos oferecidos deve ser assegurada pela FSFX, cabendo aos
empregados zelar pela eficiéncia, presteza, rapidez e educacio no tratamento com os
clientes.

As informacdes fornecidas pelo cliente e confiadas a FSFX devem respeitar as regras
internas sobre seguranca da informacao.

Brindes, presentes e hospitalidade

Brindes e presentes somente poderdo ser aceitos se forem objetos promocionais,
publicos, nao exclusivos, sem valor comercial. E estritamente proibido aceitar presentes
em dinheiro.
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Em caso de recebimento de brinde ou presente em desacordo com os preceitos acima
levantados, este devera ser encaminhado para o Comité do Cddigo de Conduta da FSFX
imediatamente.

Os pagamentos de hospitalidade ou quaisquer outras despesas relacionadas aos negdcios
devem ser razodveis, sempre em observancia ao estrito interesse profissional.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A FSFX mantém relacionamento ético e permanente com o poder publico, almejando o
aperfeicoamento das instituicdes. Quaisquer informagdes fornecidas pelos empregados
ao poder publico devem ser previamente avaliadas e autorizadas pela Diretoria Executiva.

PARTICIPACAO POLITICA

A FSFX atua ativamente na construcao de politicas publicas e na defesa de seus interesses.
A instituicdo ndo exerce atividades politico-partidarias, mas respeita a individualidade de
cada empregado em relacdo as suas opcoes, desde que manifestadas fora do ambiente
de trabalho e sem vinculagao com a FSFX.

Os recursos, espagos € home da instituicdo nao poderao ser utilizados para atender aos
interesses politicos dos empregados. A FSFX observa a legislacao eleitoral aplicavel no
que tange a participacdo em campanhas eleitorais.
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POLITICA ANTICORRU PCAO

E estritamente vedado qualquer ato de exigéncia, insinuagao, aceite ou oferecimento

de qualquer tipo de favor, beneficio, doagao e gratificagao, para si ou para terceiros,
como contrapartida a obtengao de vantagens ou favorecimentos com quaisquer pessoas,
inclusive aquelas ligadas ao poder publico e aos fornecedores, clientes e concorrentes da
instituicao.

GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

A gestao do Cédigo de Conduta da FSFX cabe a Assessoria de Auditoria Corporativa,
que é responsavel por sua atualizacdo e aplicacao, bem como por oferecer subsidios para
as decisdes do Comité de Conduta. A aprovacao das alteragdes que porventura sejam
feitas no Cddigo € de responsabilidade exclusiva do Comité do Cddigo de Conduta.

CANAIS DE COMUNICACAO

O empregado deve utilizar-se da caixa interna Cédigo de Conduta FSFX ou

do e-mail externo codigodecondutadafsfx@usiminas.com, por meio do qual pode
efetivar sugestdes de melhorias, tirar suas ddvidas ou indicar situagcdes que impliquem
o descumprimento dos preceitos descritos neste Codigo de Conduta. Estao garantidos
discricao e sigilo no tratamento do assunto e na busca da solugao.

Mantemos nossa intranet com as informagdes atualizadas, a qual podera ser fonte de
pesquisa ou solicitacdes junto a instituicao.

Quaisquer
violacbes

a politica
anticorrupcdo
devem ser
denunciadas
ao Comité

do Cédigo

de Conduta.
Os principios
de confiden-
cialidade e
protecdo a
identidade do
denunciante
serdo respel-
tados.
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Violacdes aos
dispositivos
deste Codigo
de Conduta
sujeitam os
infratores as
penalidades
disciplinares,
que incluem
adverténcia,
suspensdao ou
demissdo.

COMITE DO CODIGO DE CONDUTA

O Comité do Cédigo de Conduta € composto por representantes de areas
multidisciplinares da FSFX.

Cabe ao Comité do Cédigo de Conduta da FSFX:

® Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cdodigo, bem como
determinar as acdes necessarias para a divulgacao e disseminagcao dos mais elevados
padroes de conduta dentro da instituicao.

® Recomendar as medidas disciplinares aplicaveis as violagdes do presente cédigo.

® Assumir o julgamento de casos de violagao do Cddigo de Conduta de maior gravidade
e deliberar sobre dlvidas de interpretagao do texto

® /elar pela aprovacgao das alteracoes que porventura sejam feitas neste Codigo de
Conduta.

DISPOSICOES GERAIS

As condutas que violem este Cédigo de Conduta devem ser imediatamente reportadas
ao Comité, acompanhadas de elementos que permitam sua apuragao.

Serdao observados os procedimentos que objetivem resguardar os direitos do
denunciante e do denunciado, em atencao a legislacao. As decisdes sempre terao por
base o principio da imparcialidade.

Violagdes aos dispositivos deste Codigo de Conduta sujeitam os infratores as penalidades
disciplinares, que incluem adverténcia, suspensao e demissao. Na aplicacao das
penalidades, serao consideradas a natureza e gravidade da infracdo, observando-se
sempre as normas internas da FSFX e a legislacao aplicavel.
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COMPROMISSO DE ADESAQO

A reputacdo e a integridade de Conduta da FSFX s@o responsabilidade de cada um de

nds, NOSSOS servicos, e constituem orientacao fundamental para nossas praticas diarias.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesao, anexo a este Cddigo de Conduta,

€ expressao do livre consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.
Portanto faz parte legal do contrato de trabalho.
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GLOSSARIO

Ativos de informacdo — sdo quaisquer recursos que possam armazenar, transmitir ou
processar informacées, bem como a prépria informagdo.

Empregados — sdo os funciondrios do quadro efetivo da FSFX.

Gerentes financeiros — sdo os profissionais que trabalham nas dreas de Financas e
Contabilidade da FSFX.

Informagoes — sGo quaisquer dados, especificacbes técnicas, desenhos, manuais, esbocos,
modelos, amostras, materiais promocionais, projetos, estudos, documentos e outros papéis
de qualquer natureza, tangiveis ou em formato eletrénico, arquivos em quaisquer meios,
programas e documentagdo de computador.

Meios eletrénicos de comunicagdo — correspondem a internet, e-mail, telefones fixos e
celulares, computadores e laptops.

Partes relacionadas — sdo aquelas entidades que mantém entre si relacionamento com
influéncia significativa, seja por forca de participagcdo aciondria ou cargo ocupado, entre
outros.

Poder publico — corresponde a quaisquer érgdos federais, estaduais, municipais e
autdrquicos.

Sociedade civil organizada — sdo entidades representativas (imprensa, sindicatos e demais
entidades de classe).

Informacoes privilegiadas — sdo informacées financeiras e de negdcios que resguardam
registros que configurem vantagens competitivas, administrativas e tecnoldgicas da Fundagdo.
Prestadores de Servico — pessoa fisica ou juridica que preste servicos a FSFX com liberdade
técnica, sem subordinacdo hierdrquica, mediante remuneracdo.

Parceiros — pessoas fisicas e ou juridicas que se relacionam comercialmente com a FSFX e
que ndo sejam empregados, estagidrios, prestadores de servicos ou fornecedores.
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Normas e procedimento internos:

Diretrizes de Suprimentos — Custos
Acesso e Condicoes de Uso de Recursos de Informética
Treinamento e Desenvolvimento
Seguranca da Informagao nas Relacdes com Entidades Externas
Diretrizes Corporativas de Gestao de Seguranca Empresarial
Resolucao DIR — Criacdo do Comité do Cdédigo de Conduta
Os documentos acima estao disponiveis para consulta na intranet, pagina do RH.
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